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Comissão Própria de Avaliação - CPA
A CPA da FAESDO realiza diferentes tipos de avaliação que
envolvem os docentes, discentes e técnico-administrativos,
com o objetivo de promover o aprimoramento contínuo da
instituição. 

Períodos de Avaliações Anual:
Junho e novembro, 

Período do Resultado de Avaliação:
Julho, dezembro e Janeiro

Divulgação/Ações Concretas e Conquistas da CPA
Os resultados obtidos através dos questionários avaliativos são
compartilhados de maneira transparente e democrática com a
comunidade educacional. Por meio de folders e outros
materiais de divulgação, a FAESDO informa as melhorias
alcançadas pela CPA, envolvendo o corpo docente, discente e
técnico-administrativo.

Avaliação Institucional por Meio de Questionários
A avaliação é realizada por meio de um questionário
eletrônico, disponível no Ambiente Virtual de Aprendizagem
(AVA). Esse formato permite uma participação ampla e acessível
dos discentes, docentes e técnico-administrativos, garantindo a
coleta de dados de forma prática e eficiente. O questionário
abrange diversos aspectos da qualidade acadêmica e
administrativa, possibilitando a identificação de áreas de
melhoria contínua.

Organização e Funcionamento para Reunião Anua da CPA 

1ª Etapa: Janeiro a Abril: Preparação e Planejamento
Definição dos objetivos da Avaliação Institucional para o
ano.
Avaliação da eficácia das ações implementadas no ano
anterior.
Aperfeiçoamento dos instrumentos de avaliação e
planejamento das datas da Avaliação Institucional.

2ª Etapa: Maio a Agosto: Coleta e Análise de Dados
Realização da Avaliação Institucional para o primeiro
semestre.
Coleta e análise dos dados obtidos, destacando mudanças
e evoluções.
Comparação dos resultados com anos anteriores e
identificação de desafios persistentes.

3ª Etapa: Setembro a Dezembro: Análise e Discussão
Análise aprofundada dos resultados, considerando
tendências de longo prazo.
Discussão sobre a continuidade ou revisão das estratégias
de aprimoramento.
Exploração de iniciativas inovadoras com base nas análises
realizadas.

4ª Etapa: Julho, Dezembro e Janeiro: Apresentação e
Divulgação

Elaboração do relatório de resultados da Avaliação
Institucional.
Apresentação dos resultados de forma reflexiva,
considerando as transformações ao longo dos anos.
Planejamento de ações futuras, alinhadas aos resultados e
às metas da instituição.



Ações da Comissão Própria de Avaliação - CPA
2022.1 a 2023.1

Entre os anos de 2022.1 e 2023.1, a Comissão Própria de Avaliação
(CPA) da Faculdade Escola Sobral de Oliveira (FAESDO)
desempenhou um papel essencial na implementação de melhorias
significativas em diversas áreas da instituição, com base nas
avaliações institucionais realizadas.

Uma das principais ações foi a melhoria no espaço de
convivência, proporcionando um ambiente mais acolhedor e
funcional para os alunos, com áreas adaptadas para estudo e
interação social, incluindo a colocação de mesas na área externa
da biblioteca para maior conforto durante os estudos.

Além disso, a CPA coordenou melhorias no laboratório de
informática, que foi ampliado e atualizado com a compra de
novos computadores, além de uma melhoria significativa na
estrutura de internet, garantindo que os alunos e docentes
tivessem acesso rápido e eficiente às ferramentas tecnológicas
essenciais para o aprendizado e o ensino.

A CPA também esteve ativamente envolvida no apoio ao
desenvolvimento dos docentes, promovendo cursos de
capacitação e extensão que auxiliaram na atualização das
metodologias de ensino e na ampliação dos conhecimentos
técnicos dos professores. Esses cursos fortaleceram a qualidade
acadêmica, incentivando a adoção de novas práticas pedagógicas e
o incentivo à pesquisa.

Essas iniciativas demonstram o compromisso da CPA com o
desenvolvimento contínuo da FAESDO, respondendo às demandas
da comunidade acadêmica e promovendo a qualidade educacional
em todos os aspectos.

Ações da CPA

Projeto D. Maria 
em Ação

Ampliação do Refeitório
com acesso a internet

Capacitação para Docentes Construção Quadra Poliesportiva

Gincana Cultural Atendimento Psicopedagógico
para a comunidade



Entre os períodos de 2023.2 e 2024.1, a Comissão Própria de
Avaliação (CPA) da Faculdade Escola Sobral de Oliveira (FAESDO)
promoveu avanços significativos baseados nas avaliações
institucionais realizadas. Um dos principais focos foi a melhoria
no espaço de convivência, com a instalação de mais mesas para
estudo e interação, além da colocação de internet e de um novo
bebedouro, proporcionando um ambiente mais funcional e
confortável para os alunos.

No campo tecnológico, a CPA realizou a construção de um novo
laboratório de informática e ampliou a infraestrutura de
internet, como também a implantação da energia solar.

Para os docentes, a CPA construiu uma nova sala, equipada para
atender tanto os professores em tempo integral quanto os de
tempo parcial, além de oferecer um espaço para uso coletivo. Além
disso, a CPA incentivou a produção acadêmica, promovendo a
construção de artigos e e-books pelos docentes, reforçando o
compromisso da FAESDO com a pesquisa e a inovação.

Outro ponto importante foi a participação ativa da comunidade,
incluindo a sociedade civil no processo de avaliação, o que
contribuiu para o crescimento e fortalecimento da educação local.
A CPA também continuou a apoiar o desenvolvimento profissional
dos docentes por meio de cursos de capacitação e extensão,
promovendo o aprimoramento contínuo das práticas pedagógicas
e acadêmicas.

Essas iniciativas reforçam o compromisso da CPA em garantir um
ambiente educacional de qualidade, focado no bem-estar da
comunidade acadêmica e no desenvolvimento da educação.

Ações da CPA

Sala de Professor

Novo Laboratório
de Informática

Implantação de Energia 
Solar

Núcleo de Atendimento

Antigo Laboratório
de Informática

Espaço para Estudos
Discente/Docente

Ação Solidária com 
a Comunidade

Sala exclusiva para
estudo

Congresso para
os docentes

Ações da Comissão Própria de Avaliação - CPA
2023.2 a 2024.1


