
 

 
 
 

PÓS-GRADUAÇÃO EM GESTÃO DE 
PESSOAS 

 

 
Matriz curricular: 
 
 

ID UNIDADES CURRICULARES 
DISCIPLINAS 

CARGA 
HORÁRIA 

100775 ÉTICA E RESPONSABILIDADE PROFISSIONAL -  20h/a 
101674 DIDÁTICA DO ENSINO SUPERIOR 20h/a 
100916 NOÇÕES GERAIS DE DIREITO 20h/a 
102265 FUNDAMENTOS  DO DIREITO CONSTITUCIONAL 30h/a 
100921 COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL 30h/a 
100918 GESTÃO DE PESSOAS 30h/a 
100723 GESTÃO DE PROCESSOS E DE NOVAS TECNOLOGIAS 30h/a 
101519 GESTÃO DE PROCESSOS E SERVIÇOS 30h/a 
100762 GESTÃO DE RELACIONAMENTO COM O CLIENTE 30h/a 
101077 GESTÃO DE REMUNERAÇÃO E BENEFÍCIOS EM CARGOS 

E SALÁRIOS 
30h/a 

101340 AVALIAÇÃO DO DESEMPENHO DE PESSOAS 30h/a 
101341 TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS 30h/a 
101072 MARKETING PESSOAL E ETIQUETA 30h/a 
100774 METODOLOGIA DA PESQUISA E DO TRABALHO 

CIENTÍFICO 
60h/a 

Total de Carga Horária 
 

420h/a 

 
 
 


