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2 HISTORICO E DESENVOLVIMENTO DA INSTITUICAO

A Faculdade do Norte de Mato Grosso — AJES, Unidade de Guarantd do
Norte, chegou na regido do Vale do Peixoto em 2011. Nessa época, seus
idealizadores vinham motivados pelo sonho de realizar, também aqui, os sonhos de

outras pessoas.

Pessoas que até entdo tinham possibilidades muito limitadas na escolha de

um curso superior, seja pela quantidade ou qualidade dos cursos ofertados.

Nesse sentido, personalidades e autoridades guarantaenses buscavam
junto aos Diretores da AJES uma forma de tornar realidade os anseios de pessoas
da cidade e da vizinhanca, as quais ha muito esperavam uma oportunidade de
fazer um curso superior, sem, portanto, ter que migrar para lugar distante da

familia e dos amigos.

Foi no ano de 2011 que representantes da comunidade e da Institui¢ao
definiram o marco do Projeto de criagao da Faculdade do Norte de Mato Grosso —

AJES, a ser situada no Bairro Jardim Vitoria, em Guaranta do Norte-MT.

As obras iniciaram imediatamente e as colunas do primeiro bloco foram
erguidas e ja ao final de 2012 a estrutura fisica estava pronta para receber os
laboratdrios e os moveis para os departamentos pedagdgico e administrativo da

[ES.

Em 2013, comecgou a sucessao de processos para autorizagao dos primeiros
cursos da AJES em Guaranta do Norte; em agosto de 2015, a Faculdade iniciava as
atividades a partir da Primeira Turma do Primeiro Curso de Enfermagem do Vale do

Peixoto.

Missao Institucional:
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Fisioterapia, Odontologia, Direito, Biomedicina, Estética e Cosmética e
Tecnologia em Gestdo de Servigos Juridicos e Notariais sao outros cursos em que a
AJES exerceu papel de protagonista da série, pois nao existiam na regiao do Vale do
Peixoto, a exemplo, entdo, do que havia sido com o curso de Enfermagem.A AJES
em Guarantd do Norte é mais um marco para o Curso de Enfermagem da nossa
Instituicao, pois 2020 é o ano dos primeiros formandos com formacao local na area
de saude. De fato, a Enfermagem da AJES vem sendo desde o principio muito
atuante em Guarantad do Norte. Em todos os semestres, académicos e docentes do
curso se destacam organizando ou participando de eventos nos quais a atencao a
saude é requerida tanto para fins de prevencao quanto de aplicacdo dos cuidados e

tratamentos necessarios.

Nesses eventos, professores e futuros enfermeiros tém estado junto a
escolas, PSF, APAE, hospitais, aldeias e outras instituicdes em Guaranta do Norte e
regidao, apresentando a sociedade beneficios que se originaram a partir das
atividades do curso de Enfermagem na AJES desde 2015, sendo notéria aos olhos
de todos a qualidade dos profissionais e académicos da IES no desempenho de

suas atribuicdes caracteristicas ou multidisciplinares.

Também os cursos de Psicologia, Fisioterapia e Odontologia vém exercendo
um ritmo intenso de atividades junto as comunidades do Vale do Peixoto, e
igualmente esses cursos tém atuado nos diversos segmentos que compdem as

areas de saude e educacdo da nossa regiao.

O curso de Ciéncias Contabeis da AJES, por sua vez, também desponta
como referéncia na regidao do Vale do Peixoto, sendo um curso com estrutura
curricular diferenciada, e, tal como acontece nos demais cursos da IES, um curso

cujo DNA se identifica com a vocacao e as particularidades das atividades de
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extracdo mineral, de manejo florestal e vegetal, da industria, do comércio, do

agronegadcio e da agricultura familiar presentes na regiao do Vale do Peixoto.

Dos cursos ja em funcionamento, o curso de Direito chegou em outubro de
2018, e chegou com forga, cravando sua marca como o primeiro curso de Direito
do Vale do Peixoto. Dotado de professores muito qualificados em suas respectivas
areas, o curso ja ganhou renome e reconhecimento da populagao pela execugao de
eventos e atuagao nos meios politico e social da nossa regido, a AJES trouxe neste
2019 o curso de graduacao em Tecnologia em Gestao de Servicos Juridicos e
Notariais, o qual forma profissionais de nivel superior para a drea juridica em
apenas 5 semestres (dois anos e meio), permitindo rapida imersao no mercado de

trabalho dos concursos publicos e da esfera privada.

Biomedicina e graduacao em Estética e Cosmética sao outros cursos de
nivel superior na drea da saude, sendo o primeiro com formag¢dao em 4 anos, e 0
segundo com formacdo em 3 anos, os quais também chegaram em 2019. Esses
cursos vao enriquecer a area de saude e promover embelezamento e bem-estar as

pessoas, formando ainda mais profissionais com a Marca AJES!

A Instituicdo tem como missao “Ser uma Faculdade Inclusiva e

comprometida com a formacao cientifica, cidada e ética”.

A constituicdo da Missao da Instituicdo surge a partir da visdo que vem da
mesma, que se exprime pelo seguinte: “Ser uma Instituicdo de exceléncia na
promocao do desenvolvimento profissional, tecnoldgico e humano de forma ética e
sustentavel, beneficiando a sociedade, alinhada as regionalidades em que esta

inserida”.

Em consonancia com a Missdao da Instituicdo e sua visdao, surgem o0s
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valores, interligados aos anseios e crencas dos gestores. Sao eles:
v Adignidade, a igualdade e a liberdade de todas as pessoas;
v/ A ciéncia ética;
v Ainclusdo e didlogos com as igualdades;
v’ A democracia nas tomadas de decisoes, e,
v/ O ensino inovador com reflexos sociais.

Além da ampliagdo da capacitagdao do corpo docente, a IES investiu
macicamente em tecnologias para mediacao de aprendizagem, tecnologias
inovadoras para atender a demanda do publico que tem preferéncia por cursos na
modalidade a distancia, ou mesmo para publicos que tém essa modalidade como
Unica para a continuidade dos estudos, como é a realidade de muitos municipios
mato-grossenses e sul-paraenses.

A Faculdade, atenta a velocidade com que as tecnologias de informacao e
comunicacdao vém sendo implementadas, tornando-se ferramentas indispensdveis
para facilitar o processo de ensino e aprendizagem, priorizou ferramentas que
ampliam as oportunidades de aprendizado e otimizam o tempo em sala de aula,
além de fomentar o relacionamento entre os alunos e professores de todos os seus
Cursos.

O AVA (Ambiente Virtual de Aprendizagem) trouxe como inovacao no dia a
dia dos alunos as seguintes funcionalidades:

° Disponibilizagdo de todos os planos de ensino da institui¢ao;
[ Disponibilizagdao dos planos de aula, estabelecendo atividades
que devem ser concluidas antes, durante e apds os momentos

presenciais em sala de aula;

° Disponibilizacdo de atividades de aprendizagem, incluindo
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avaliacoes e exercicios;
e  Disponibilizagao de conteudo em formato SCORM, utilizado para

enriquecer a formagao do aluno;

[ Disponibilizagdo ainda de recursos de multimidia para
nivelamento de conteldos da educacao basica em Matematica,

Fisica, Quimica, Histéria e Lingua Portuguesa;

° Comunicacdo com alunos e professores por meio de avisos, Blog,
wiki, féruns, chat;

° Oferece ainda treinamentos, tutoriais € manuais de utilizagdo do
AVA.

O AVA otimiza o tempo de docentes e discentes em sala de aula e
incrementa as formas de relacionamento dos alunos com seus colegas e
professores. E no AVA que o aluno tem acesso antecipado ao contetdo das
disciplinas, o que transformard a sala de aula em ambiente de discussado. Isso
ampliard as oportunidades de desenvolvimento das atividades praticas, do
relacionamento entre os alunos, otimizando o tempo das aulas, tornando-as mais
interessantes. A propdsito, desde 2017/1, vém sendo realizados cursos de
capacitacao através do AVA para professores e coordenadores, com produgado de
material e participagdo em fdruns, visando a formacdo continuada do corpo

docente da instituicao.

Assim, a Faculdade do Norte de Mato Grosso ja possui uma cultura
pedagogica de utilizagao de tecnologias de informagdo e comunicagdao nos cursos
presenciais, e desenvolveu qualificacao técnica e académica para a garantia do

apoio ao processo de ensino e aprendizagem em suas plataformas tecnolégicas.
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3 COMPOSICAO DA CPA

Relacao dos Integrantes da Comissao Propria de Avaliagcdo 2023

MEMBROS DA CPA CATEGORIA REPRESENTADA

Claudio Silveira Maia Repres. do corpo docente

Viviane Aparecida Duarte Toledo Repres. do corpo discente

Fernando Silveira de Souza Repres. do corpo téc. administrativo

Marcelo Aparecido Dias Guedes Repres. da sociedade civil
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4 CONSTRUGCAO DOS QUESTIONARIOS

Todas as Instituicdes de Ensino Superior (IES), a partir do ano de 2004 sob a
LEI N2 10.861, para melhorar a educacdo incorporaram o Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES) que no inciso primeiro aborda: § 12 O
SINAES tem por finalidades a melhoria da qualidade da educagao superior, a
orientacdo da expansao da sua oferta, o aumento permanente da sua eficacia
institucional e efetividade académica e social e, especialmente, a promoc¢ao do
aprofundamento dos compromissos e responsabilidades sociais das instituicdes de
educagdo superior, por meio da valorizagao de sua missao publica, da promogao
dos valores democraticos, do respeito a diferenca e a diversidade, da afirmacgao da
autonomia e da identidade institucional.

Os eixos e as dimensOes da Avaliagdo sdo: Eixo 1: Planejamento e
Avaliagdo Institucional (Dimensdo 8: Planejamento e Avaliagdo); Eixo 2:
Desenvolvimento Institucional (Dimensdo 1: Missao e Plano de Desenvolvimento
Institucional, Dimensdo 3: Responsabilidade Social da Instituicao); Eixo 3: Politicas
Académicas (Dimensdo 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao,
Dimensao 4: Comunicacao com a Sociedade, Dimensao 9: Politica de Atendimento
aos Discentes); Eixo 4: Politicas de Gestdo (Dimensdo 5: Politicas de Pessoal,
Dimensdo 6: Organizagdao e Gestao da Instituigao, Dimensao 10: Sustentabilidade
Financeira) e Eixo 5: Infraestrutura Fisica (Dimensdo 7: Infraestrutura Fisica).

A avaliacdo institucional, realizada pela Comissao Prépria de Avaliacao,
em relacdo direta com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da
Faculdade, tem como objetivo conduzir os processos internos de avaliagao da IES
e de sistematizacao e de prestagao das informacgdes.

A elaboracao das questOes relacionadas aos eixos e dimensdes foram
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realizadas pelo sistema Google Forms Education. A aplicacdo foi disponibilizada
para 3 setores da IES, Discente, Docente e Técnico Administrativo. Os questionarios
sdo acessados com os e-mails institucionais e/ou pessoal de cada categoria tanto

para alunos, professores e colaboradores administrativos.
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5 RESULTADOS DA CPA AJES — FACULDADE DO NORTE DE MATO GROSSO

RESULTADOS DA

CPA ANO 2024
DISCENTES

EIXO 1: PLANEJAMENTO E AVALIAGAO INSTITUCIONAL

Dimensao 8: Planejamento e Avaliagao Institucional

Os relatdrios de avaliagdo da CPA e do MEC sao compartilhados com a comunidade académica?

DISCENTE
2024
ANUAL
SIM 50%
NAO 50%

Missao Institucional:
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A CPA publica os resultados de suas pesquisa em site, resultando em relatério anual e publicando sempre no site da AJES. Vocé
sabia que a CPA tem uma pagina no site oficial da Faculdade AJES para vocé acessar os resultados e a¢goes de melhoria?
DISCENTE
2024
ANUAL
SIM 100%
NAO 0%
Vocé ja respondeu alguma vez ao questionario da CPA?
2024
ANUAL
SIM (Frequentemente) 50%
SIM (Mas faz tempo que participei) 16%
NAO (Esta é minha primeira participac3o) 33,3%
Vocé sabia? | - que a Missao Institucional da AJES é: “Ser uma Faculdade
Inclusiva, comprometida com a Formagao Cientifica, Cidad3 e Etica”? Il - A
Faculdade tem atingido a Missao que se propoe?
2024
ANUAL
NAO 16,7,%
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SIM 50%
PRIMEIRA VEZ 33,3%

EIXO 2: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Dimensao 1: Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional

Vocé sabia? | - que a Missao Institucional da AJES é: “Ser uma Faculdade Inclusiva, comprometida com a Formagao Cientifica,
Cidad3 e Etica”? Il - A Faculdade tem atingido a Missdo que se propde?

DISCENTE
2024

SIM 33,3%

NAO 66,7%

Vocé participa de eventos de responsabilidade social (interagdo da Faculdade na comunidade/sociedade) que a Faculdade realiza?

DISCENTE
SIM
NAO

Missao Institucional:
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EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS

Dimensao 2: Politicas para o ensino, a pesquisa e a extensao

DISCENTE

2024

Muito Satisfatorio 50,6%

Razoavelmente satisfatorio 29,4%
Pouco satisfatério 20%

DISCENTE

Missao Institucional:
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2024
Concordo totalmente 66,7%
Concordo 33,3%

A Faculdade divulga suas a¢des (eventos etc.) nos bairros e nas cidades por meio de cartazes, folders e/ou midias digitais?

DISCENTE
2024
SIM 66,7%
NAO 33,3%

Dimensao 4: Comunicacao com a Sociedade
Vocé sabe que a Faculdade AJES oferece diversos tipos de Bolsas de estudos, inclusive financiamento préprio (FAAES)?

DISCENTE
2024
SIM 48,1%
NAO 51,9%
Dimensao 4: Comunica¢ao com a Sociedade Bolsa |[ENEM:| Bolsa |FAAES:
8: 17,3% 7: 18,2%

Vocé é aluno(a) bolsista ou possui o FAAES - Fundo de Apoio ao Académico do Ensino Superior? (41,7% 22,8%

Escreva qual é sua Bolsa ou se usa o subsidio proprio da Faculdade.
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DISCENTE
2024
SIM 100%
NAO 0%

DISCENTE
2024

SIM 83,3%

NAO 16,7%

DISCENTE
2024
MUITO 48,1%
REGULAR 51,9%
POUCO 0
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DISCENTE \
2024

OTIMO 66,7%

BOM 16,7%

REGULAR 16,7%
0%

POUCO

Razoavelmente satisfatorios

Missao Institucional:

DISCENTE

2024
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REGULAR 16,7%

POUCO -
DISCENTE \
2024
Muito satisfatérios 50%
45,1%
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DISCENTE
2024
BOM 33,3%
REGULAR 50%
RUIM 16,7%

DISCENTE
2024
SIM 50,4%
NAO 49,6%

Missao Institucional: ]
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EIXO 4: POLITICAS DE GESTAO

DISCENTE
2024
SIM 50,4%
NAO 49,6%
DISCENTE
2024
SIM 50,4%
NAO 49,6%
DISCENTE \
2024
SIM 80,1%
NAO 19,9%
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DISCENTE
2024
Muito satisfeito 83%
Razoavelmente satisfeito 17%
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EIXO 5: INFRAESTRUTURA FiSICA/DIGITAL

DISCENTE
2024
SIM 52,4%
NAO 47,6%
DISCENTE \
2024
SIM 66,7%
NAO 33,3%

DISCENTE
2024

SIM 100%

NAO 0%
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DISCENTE
2024
SIM 100%
NAO 0%

DESCRICAO DOS DADOS APURADOS NA AVALIACAO PELOS DISCENTES DA CPA AJES — FACULDADE DO NORTE DE MATO
GROSSO 2024

Os dados apresentados oferecem uma visao detalhada do feedback dos discentes da AJES — Faculdade do Norte de Mato Grosso

em diferentes eixos avaliados. Aqui esta uma interpretacao dos principais resultados, resumida por area:
Eixo 1: Planejamento e Avaliagao Institucional

e Compartilhamento de Relatorios: H4 um equilibrio entre os que acreditam que os relatérios da CPA e do MEC sdo

compartilhados (50% Sim e 50% Nao).

e Divulgacgao de Resultados: Todos os discentes (100%) afirmaram saber que a CPA publica resultados no site.
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e Participacdo em Pesquisas: A maioria (50%) ja respondeu ao questionario, enquanto 16,7% ainda nao responderam e 33,3%

responderam pela primeira vez, sugerindo um engajamento razoavel.

e Conhecimento sobre a Missao Institucional: Apenas metade (50%) reconhece que a missao esta sendo atingida, enquanto

33,3% é seu primeiro contato com esse conhecimento.

Eixo 2: Desenvolvimento Institucional
e Missao Institucional: A maioria (66,7%) nao acredita que a Faculdade estd cumprindo sua miss3o.

e Responsabilidade Social: Apenas 50% participam de eventos sociais promovidos pela faculdade.

Eixo 3: Politicas Académicas
e Curriculo do Curso: 50,6% consideram o curriculo muito satisfatério, enquanto 20% acham pouco satisfatério.
e Ouvidoria: Grande aceitacdo para o uso continuo do canal digital da ouvidoria (66,7% concordam totalmente).
e Divulgagao de Agdes: 66,7% afirmam que a faculdade divulga eventos em midia ou materiais impressos.
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e Bolsas de Estudo: 51,9% dos discentes desconhecem as opgdes de bolsas e financiamentos.
e Continuidade dos Estudos: Interessante observar que 100% afirmaram que continuariam mesmo sem a bolsa.
Eixo 4: Politicas de Gestao

e Hierarquia e Servigos Administrativos: Hd uma divisdao quase igual entre os que conhecem ou estao satisfeitos (50,4%) e os que

nao (49,6%).

e Departamento Financeiro: Satisfacdo alta (80,1%).

e Organizacdo Pedagdgica: A maior parte (83%) considera a gestdo das disciplinas muito satisfatoria.
Eixo 5: Infraestrutura Fisica/Digital

e Laboratdrios e Bibliotecas: Alta taxa de uso de laboratdrios fisicos (100%) e biblioteca virtual (66,7%).

e Acessibilidade: Total acessibilidade reportada na plataforma de estudos (100%).
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Analise dos dados

Os dados indicam que, embora haja pontos positivos como a qualidade dos servigos financeiros e a acessibilidade das
infraestruturas, ha dareas de melhoria, especialmente no engajamento com responsabilidade social, comunicacdo da missao
institucional e divulgacdo de bolsas. A percepcao dos curriculos também varia, mostrando oportunidades para aprimorar a adequacao

as necessidades dos discentes.
Segue a interpretacdo detalhada por eixo:
Eixo 1: Planejamento e Avaliagao Institucional

e Compartilhamento de Relatérios: O equilibrio (50% Sim, 50% Nao) indica que ha desafios na comunicacdo entre a faculdade e a

comunidade académica. A percepc¢ao dos discentes sugere que nem todos se sentem incluidos nos processos de avaliagao.

e Consciéncia sobre o site da CPA: Todos os discentes (100%) sabem da pdgina da CPA, demonstrando sucesso na divulgacao

digital. No entanto, o impacto real disso precisa ser explorado.

e Participacao em Questiondrios: Mais de 80% participaram, mostrando que a maioria estda comprometida com a avaliagdao da

CPA. O desafio é engajar também os que participam raramente.

Missao Institucional: )
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e Missdo Institucional: Metade dos estudantes reconhece que a missdo é atingida (50%), mas 16,7% ndao percebem esse

cumprimento, e 33,3% ainda estao descobrindo sua missao.

Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

e Missao e Desenvolvimento Institucional: Apenas 33,3% acreditam no cumprimento da missao, enquanto 66,7% demonstram

descrenca. Este dado indica a necessidade de maior alinhamento entre as a¢des institucionais e a percepg¢ao dos alunos.

e Responsabilidade Social: Apenas metade (50%) dos estudantes participa de eventos sociais, refletindo uma oportunidade de

melhorar o envolvimento com a comunidade externa.
Eixo 3: Politicas Académicas

e Curriculo Académico: 50,6% o consideram muito satisfatorio, mas a soma de 49,4% que o classificam como razoavelmente ou

pouco satisfatério sugere que melhorias podem ser implementadas para atender melhor as expectativas.

e Ouvidoria: Uma ampla aceitacdo para manter o canal digital (100%), mostrando que é uma ferramenta importante para a

comunicagao.

Missao Institucional: )
Ser uma Faculdade Inclusiva, comprometida com a Formacgao Cientifica, Cidada e Etica
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e Divulgagcao de Agdes: Dois tercos dos alunos percebem a divulgacdo de eventos (66,7%), mas o restante sugere que a

comunicac¢ao pode ser aprimorada.

e Informagdo sobre Bolsas: 51,9% desconhecem as bolsas, apontando para uma falha na comunicacdo que poderia beneficiar

mais alunos.

e Continuidade sem Bolsa: A resposta unanime (100%) de que continuariam seus estudos mesmo sem bolsa reflete um

comprometimento significativo dos alunos.

Eixo 4: Politicas de Gestao

e Hierarquia e Servigos Administrativos: Hd uma divisdo igualitaria (50,4% Sim e 49,6% Nao), destacando a necessidade de maior

clareza na estrutura organizacional.
e Satisfacao com Servigos Financeiros: Alto indice de satisfacao (80,1%) demonstra eficiéncia nesse setor.
e Organizacao Pedagdgica: 83% expressam alta satisfacao, indicando que as diretorias tém cumprido seu papel.

Eixo 5: Infraestrutura Fisica/Digital

Missao Institucional: )
Ser uma Faculdade Inclusiva, comprometida com a Formacgao Cientifica, Cidada e Etica
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e Laboratdrios e Biblioteca: O uso de laboratérios fisicos (100%) e a biblioteca virtual (66,7%) apontam para uma infraestrutura

adequada, mas ha margem para ampliar o uso da biblioteca.

e Acessibilidade: Todos os discentes (100%) relataram acessibilidade, sugerindo um ambiente inclusivo e adaptado.

Conclusoes e Recomendagoes
1. Comunicagao: Melhorar a transparéncia no compartilhamento de relatérios e na divulgacao de informacgdes sobre bolsas.
2. Engajamento: Incentivar a participagdo em eventos sociais e em avaliagdes institucionais, ampliando o senso de pertencimento.

3. Curriculo e Servigos: Reavaliar o curriculo e alinhar os servicos administrativos a expectativa dos alunos que ainda demonstram
insatisfacao.
4. Infraestrutura Digital: Promover ainda mais o uso da biblioteca virtual e laboratdrios virtuais para maximizar os recursos

disponiveis.

Esses dados trazem insights valiosos para aprimorar tanto a percep¢ao dos discentes quanto a eficacia dos processos académicos

e institucionais.

Missao Institucional: )
Ser uma Faculdade Inclusiva, comprometida com a Formacgao Cientifica, Cidada e Etica
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ANO 2024
DOCENTE/TUTOR

Dimensao 8: Planejamento e avaliagao

DOCENTE/TUTOR
SIM 100%
NAO 0%

DOCENTE/TUTOR
SIM 100%
NAO 0%
| Vocé j4 respondeu alguma vez ao questionriodacPA? |
DOCENTE/TUTOR
SIM 72%
NAO 28%

Missao Institucional:
Ser uma Faculdade Inclusiva, comprometida com a Formacgao Cientifica, Cidada e Etica
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Dimensao 1: Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional

DOCENTE/TUTOR

2024
SIM 95,2%
NAO 4,8%

‘ DOCENTE/TUTOR \

2024
SIM 100%
NAO 0%

Missao Institucional:

Ser uma Faculdade Inclusiva, comprometida com a Formacgao Cientifica, Cidada e Etica
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DOCENTE/TUTOR

2024

SIM

100%

NAO

SIM

DOCENTE/TUTOR
2024
SIM 100%
NAO -

2024

88%

NAO

12%

Missao Institucional:

Ser uma Faculdade Inclusiva, comprometida com a Formacgao Cientifica, Cidada e Etica
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Dimensao 2: Politicas para o ensino, a pesquisa e a extensao

DOCENTE/TUTOR
2024
SIM 95,2%
NAO 4,8%

DOCENTE/TUTOR

2024
SIM 88%

Missao Institucional:
Ser uma Faculdade Inclusiva, comprometida com a Formacgao Cientifica, Cidada e Etica
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NAO

12%

DOCENTE/TUTOR

2024

SIM

100%

NAO

0%

DOCENTE/TUTOR
SIM 95,2%
NAO 4,8%

DOCENTE/TUTOR

2021

Missao Institucional:

Ser uma Faculdade Inclusiva, comprometida com a Formacgao Cientifica, Cidada e Etica
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MUITO IMPORTANTE

95,2%

IMPORTANTE

4,8%

POUCA IMPORTANCIA

DOCENTE/TUTOR

2024
OTIMAS 95,2%
BOAS 4,8%

DOCENTE/TUTOR

2024

SIM

88%

NAO

12%

Missao Institucional:

Ser uma Faculdade Inclusiva, comprometida com a Formacgao Cientifica, Cidada e Etica
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DOCENTE/TUTOR

2024

SIM

100%

NAO

0%

DOCENTE/TUTOR

2024
BOAS 18%
REGULARES 10
RUINS -
OTIMAS 72%

Missao Institucional:

Ser uma Faculdade Inclusiva, comprometida com a Formacgao Cientifica, Cidada e Etica
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DOCENTE/TUTOR

2024
100%
0%

SIM
NAO

DOCENTE/TUTOR

2024
88%
12%

SIM
NAO

DOCENTE/TUTOR

2024

Missao Institucional:
Ser uma Faculdade Inclusiva, comprometida com a Formacgao Cientifica, Cidada e Etica
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MESTRADO

28%

POS/MBA

72%

GRADUACAO

CURSO LIVRE

DOCENTE/TUTOR

2024

SIM

100%

NAO

0%

DOCENTE/TUTOR

2024

SIM

100%

NAO

0%

Missao Institucional:

Ser uma Faculdade Inclusiva, comprometida com a Formacgao Cientifica, Cidada e Etica
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DOCENTE/TUTOR
2024
SIM 88%
NAO 12%

DOCENTE/TUTOR

2024
88%
12%

SIM
NAO

DOCENTE/TUTOR

2024

Missao Institucional:
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BOAS 68%
REGULARES 23,8%
RUINS 9,2%

Missao Institucional: )
Ser uma Faculdade Inclusiva, comprometida com a Formacgao Cientifica, Cidada e Etica
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Dimensao 7: Infraestrutura Fisica
Os laboratorios virtuais atendem as necessidades do curso?

DOCENTE/TUTOR
2024
SIM 88%
NAO 12%
Dimensao 7: Infraestrutura Fisica
Vocé utiliza a biblioteca virtual da Faculdade nas aulas com os discentes?
DOCENTE/TUTOR
2024
SIM 100%
NAO 0%

Dimensao 7: Infraestrutura Fisica

Os laboratorios fisicos aos quais vocé acessa possuem infraestrutura satisfatoria para a realizagdao de aulas praticas?

DOCENTE/TUTOR

2024

Missao Institucional:

Ser uma Faculdade Inclusiva, comprometida com a Formacgao Cientifica, Cidada e Etica
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SIM

100%

NAO

0%

DOCENTE/TUTOR

2024

SIM

100%

NAO

0%

Missao Institucional:

Ser uma Faculdade Inclusiva, comprometida com a Formacgao Cientifica, Cidada e Etica
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DESCRIGAO DA AVALIAGAO DOS DOCENTES NA CPA DA AJES — FACULDADE DO NORTE DE MATO GROSSO 2024

Com base nos dados fornecidos, segue uma interpretacdo detalhada das percepcdes dos docentes/tutores em relacdo a

diferentes aspectos da Faculdade AJES em 2024

Eixo 1: Planejamento e Avaliagao Institucional

Dimensao 8: Planejamento e Avaliagao
e Transparéncia nos relatérios: 100% dos docentes/tutores afirmam que os relatérios da CPA e do MEC sdo compartilhados com a
comunidade académica, indicando um esforco sélido em transparéncia institucional.
e Conhecimento da pagina da CPA: Todos os docentes/tutores estdo cientes da existéncia da pagina da CPA no site oficial,
reforcando a comunicacgado interna eficiente.
e Participacdo nos questionarios: Embora 72% dos respondentes tenham participado de questiondrios da CPA, 28% ainda nao o

fizeram, mostrando uma area de possivel incremento de engajamento.

Missao Institucional: )
Ser uma Faculdade Inclusiva, comprometida com a Formacgao Cientifica, Cidada e Etica



AJES - FACULDADE DO NORTE DE MATO GROSSO

Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

Dimensao 1: Missao e PDI
e Comprometimento com a missao: A grande maioria (95,2%) demonstra alinhamento com a missao inclusiva, cidada e ética da
instituicdo, e 100% dos respondentes acreditam que a AJES estd concretizando essa missao.
e Divulgacao do PDI: A totalidade dos participantes reconhece que a faculdade comunica as acdes do PDI por seus canais internos.
Dimensao 3: Responsabilidade Social
e Impacto na comunidade: 100% reconhecem a realizacdao de eventos de responsabilidade social pela faculdade. Além disso, 88%

participaram de atividades nesse ambito, destacando a integracdao com a sociedade e o envolvimento docente.

Eixo 3: Politicas Académicas

Dimensao 2: Ensino, Pesquisa e Extensao

e Aulas em conformidade com o PPC: 95,2% dos docentes/tutores seguem o Projeto Pedagdgico dos Cursos.

e Planejamento de aulas: A construcdo de planos de aula estd em 88%, embora 12% indiquem espaco para melhoria.

Missao Institucional: )
Ser uma Faculdade Inclusiva, comprometida com a Formacgao Cientifica, Cidada e Etica
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e Diretrizes Curriculares: O conhecimento das Diretrizes Curriculares Nacionais é alto (95,2%).
e Importancia da Iniciagao Cientifica: 95,2% atribuem "muita importancia" a Iniciagao Cientifica.
e Atividades de Extensao: Os Projetos Integradores e Atividades Complementares sao avaliados como 6timos por 95,2%.

e Incentivo a Extensdo/Pesquisa: 88% reconhecem o incentivo da instituicdo, enquanto 12% veem oportunidade para mais apoio.

Dimensao 4: Comunica¢ao com a Sociedade
e Divulgacao de eventos: 100% dos docentes/tutores consideram que a divulgacdo é eficaz por meios como midias digitais e

materiais impressos.

Eixo 4: Politicas de Gestao

Dimensao 5: Politicas de Pessoal
e Capacitagoes: A qualidade dos cursos e treinamentos oferecidos é majoritariamente avaliada como "6tima" (72%).
e Comprometimento pessoal: Todos os respondentes se consideram comprometidos com o ensino-aprendizagem.

e Crescimento profissional: 88% reconhecem oportunidades de crescimento, mas 12% sentem que ha espaco para avangos.

Missao Institucional: )
Ser uma Faculdade Inclusiva, comprometida com a Formacgao Cientifica, Cidada e Etica
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e Formagoes desejadas: 72% optariam por formacdes de Pés/MBA, enquanto 28% preferem Mestrado.

Dimensao 6: Organizagao e Gestao
e Conhecimento da estrutura institucional: A totalidade dos docentes/tutores conhece a hierarquia da faculdade e a diferenca

entre mantida e mantenedora. Porém, o conhecimento sobre o Plano de Cargos e Salarios estd em 88%.

Dimensao 10: Sustentabilidade Financeira
e Recursos financeiros: 88% acreditam na solidez financeira da faculdade, mas 12% demonstram alguma duvida.
e Condi¢oes de trabalho: Classificacdes majoritariamente positivas (68% boas e 23,8% regulares), embora 9,2% reportem

insatisfacdo.

Eixo 5: Infraestrutura Fisica/Digital
Dimensao 7: Infraestrutura Fisica
e Laboratdrios e biblioteca virtual: A infraestrutura, tanto fisica quanto virtual, atende plenamente as necessidades (100% de

satisfacao em laboratdrios fisicos e uso da biblioteca).

Missao Institucional: )
Ser uma Faculdade Inclusiva, comprometida com a Formacgao Cientifica, Cidada e Etica



AJES - FACULDADE DO NORTE DE MATO GROSSO

e Acessibilidade: A inclusdo para pessoas com deficiéncia é plenamente reconhecida (100%).

Conclusdo Geral

Os dados mostram que os docentes/tutores tém uma visdo amplamente positiva em relagdo a Faculdade AJES, com destaque para os
compromissos institucionais, infraestrutura e impacto social. No entanto, hd areas para aprimoramento, como:

® Aumentar a participa¢ao nos questionarios da CPA.

e Reforgar incentivos a participagao em projetos de extensao e pesquisa.

Promover formacgdes especificas para atender aos 12% de docentes/tutores que ndo se sentem plenamente atendidos em

relacdo ao crescimento profissional.

Esses insights sdo fundamentais para manter e ampliar a qualidade institucional e o engajamento dos docentes/tutores.

Missao Institucional:

Ser uma Faculdade Inclusiva, comprometida com a Formacgao Cientifica, Cidada e Etica
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ANO 2024
TECNICO
ADMINISTRATIVO

Os relatodrios de avaliagdo da CPA e do MEC sdao compartilhados com a comunidade académica?

TECNICO ADM
2024
SIM 95,5%
NAO 4,5%

A CPA publica os resultados de suas pesquisa em site, resultando em relatério anual e publicando sempre no site da AJES. Vocé
sabia que a CPA tem uma pagina no site oficial da Faculdade AJES para vocé acessar os resultados e a¢oes de melhoria?

TECNICO ADM
2024
SIM 63,6%
NAO 36,4%
\VVocé ja respondeu alguma vez ao questionario da CPA?
TECNICO ADM
2024

Missao Institucional: )
Ser uma Faculdade Inclusiva, comprometida com a Formacgao Cientifica, Cidada e Etica
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SIM 63,6%
NAO 36,4%

VVocé se sente corresponsavel para que a Missao Institucional da AJES: “Ser uma Faculdade Inclusiva, comprometida com a
Formacdo Cientifica, Cidada e Etica”, de fato se materialize no dia a dia do seu trabalho na IES?

TECNICO ADM
2024
SIM 81,8%
NAO 18,8%
A IES divulga a¢oes do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), por meio de seus canais de comunicag¢ao internos?
TECNICO ADM
2024
SIM 77,3%
NAO 22,7%
Vocé possui acesso a aplicativo para receber seu holerite mensal ou outra forma de recebé-lo?
TECNICO ADM
2024
SIM 86,4%
NAO 13,6%

Missao Institucional: )
Ser uma Faculdade Inclusiva, comprometida com a Formacgao Cientifica, Cidada e Etica
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A Faculdade AJES realiza eventos de responsabilidade social (interagdao da Faculdade na comunidade/sociedade)?

TECNICO ADM

2024
SIM 90,9%
NAO 9,1%

As atividades de extensao realizadas pela Faculdade, quanto ao atendimento das necessidades da comunidade sao:

TECNICO ADM

2024
OTIMAS 40,9%
BOAS 59,1%

OUTROS -

Dimensao 4: Comunicacao com a Sociedade

A Faculdade divulga suas a¢des (eventos etc.) nos bairros e nas cidades por meio de cartazes, folders e/ou midias digitais?

TECNICO ADM

Missao Institucional:

Ser uma Faculdade Inclusiva, comprometida com a Formacgao Cientifica, Cidada e Etica
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2024
SIM 77,3%
NAO 22,7%

Dimensao 4: Comunica¢ao com a Sociedade

A Faculdade AJES realiza eventos de responsabilidade social (interacdo da Faculdade na comunidade/sociedade)?

TECNICO ADM

2024
SIM 90,9%
NAO 9,1%

Missao Institucional:

Ser uma Faculdade Inclusiva, comprometida com a Formacgao Cientifica, Cidada e Etica
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Dimensao 5: Politicas de Pessoal

A Faculdade oferece para seus colaboradores capacitacdo como cursos profissionalizantes, cursos Técnicos, cursos de Graduagao e
Pés-graduacgdo, com beneficios/programas de até 100%?

TECNICO ADM
2024
SIM 100%
NAO 0%

Dimensao 5: Politicas de Pessoal

Como vocé classifica as formagbes continuadas, a pos-graduagdo e/ou cursos de capacitagdo e treinamentos oferecidos pela
faculdade?

TECNICO ADM
2024
OTIMAS 50%
BOAS 50%

Missao Institucional: )
Ser uma Faculdade Inclusiva, comprometida com a Formacgao Cientifica, Cidada e Etica
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TECNICO ADM
2024
SIM 95,5%
NAO 4,5%

TECNICO ADM

SIM 95,5%
NAO 4,5%

TECNICO ADM
2024
SIM 72,7%
NAO 27,3%

Missao Institucional:
Ser uma Faculdade Inclusiva, comprometida com a Formacgao Cientifica, Cidada e Etica
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TECNICO ADM

2024
SIM 95,5%
NAO 4,5%

TECNICO ADM

2024
MESTRADO 5%
POS/MBA 35%

GRADUACAO 41,2%

CURSO LIVRE 18,8%

Missao Institucional:

Ser uma Faculdade Inclusiva, comprometida com a Formacgao Cientifica, Cidada e Etica
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TECNICO ADM
2024
SIM 40,9%
NAO 59,1%
Dimensao 10: Sustentabilidade Financeira
Como vocé avalia seu grau de satisfacao em relacao a atividade que desenvolve?
TECNICO ADM
2024
BOM 45,5%
REGULAR 54,5%
Qual seu nivel de satisfagao em fazer parte da AJES?
TECNICO ADM

2024
BOM 4,5%
OTIMO 95,5%

reformas, das construgoes e das campanhas de captacao de alunos?

Em sua opinidao, os recursos financeiros da Faculdade AJES garantem a manuten¢dao do corpo docente, do administrativo, das

TECNICO ADM

Missao Institucional:

Ser uma Faculdade Inclusiva, comprometida com a Formacgao Cientifica, Cidada e Etica
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2024
SIM 64,5%
NAO 35,5%
Como vocé classificaria o seu ambiente e as condi¢oes de trabalho, tanto em infraestrutura quanto em gestao de pessoas?
TECNICO ADM
2024
BOM 31,8%
REGULAR 63,6%
RUIM 4,5%

Missao Institucional: )
Ser uma Faculdade Inclusiva, comprometida com a Formacgao Cientifica, Cidada e Etica
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TECNICO ADM
2024
SIM 95,5%
NAO 4,5%

TECNICO ADM
2024
EXCELENTE 27,3%
OTIMA 27,2%
BOA 45,5%
RUIM 0%

Missao Institucional:

Ser uma Faculdade Inclusiva, comprometida com a Formacgao Cientifica, Cidada e Etica
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TECNICO ADM \

2024
5 9,1%
4 9,1%
3 40,9%
2 9,1%

TECNICO ADM
2024
SIM 72,7%
NAO 27,3%

TECNICO ADM

2024

Missao Institucional:
Ser uma Faculdade Inclusiva, comprometida com a Formacgao Cientifica, Cidada e Etica
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SIM 95,5%

NAO 4,5%

TECNICO ADM
2024
SIM 77,3%
NAO 22,7%

TECNICO ADM

2024
18,2%
54,5%

0%

4,5%

N|lWwW|d|u

Missao Institucional:
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Missao Institucional: ]
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DESCRIGAO DA AVALIAGAO NA CPA PELO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO DA AJES — FACULDADE DO NORTE DE MATO GROSSO
2024

Com base nos dados apresentados dos técnicos administrativos da AJES — Faculdade do Norte de Mato Grosso em 2024, segue

uma leitura critica detalhada dos resultados:
Eixo 1: Planejamento e Avaliagao Institucional

e Compartilhamento de relatérios: 95,5% dos técnicos reconhecem o compartilhamento de relatérios da CPA e do MEC,
demonstrando um bom nivel de transparéncia institucional. Contudo, os 4,5% que negam indicam espago para melhorar a

comunicacgao.

e Pagina da CPA: Apenas 63,6% estdo cientes da pagina da CPA no site oficial, e 36,4% desconhecem sua existéncia. Isso sugere

uma lacuna na divulgac¢ao interna e uma oportunidade clara de aumento de engajamento.

e Participacao nos questionarios: Com 63,6% afirmando ja ter respondido aos questiondrios, hd um nivel moderado de

engajamento. No entanto, 36,4% nao participaram, representando uma oportunidade para incentivar maior envolvimento.

Missao Institucional: )
Ser uma Faculdade Inclusiva, comprometida com a Formacgao Cientifica, Cidada e Etica
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Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

e Missao Institucional: 81,8% sentem-se corresponsaveis pela missao da Faculdade, o que reflete bom alinhamento. Porém,

qguase 20% nao compartilham esse sentimento, sugerindo a necessidade de reforgar o propdsito institucional no cotidiano.

e Divulgac¢ao do PDI: 77,3% reconhecem a divulgacdo das a¢des do PDI, enquanto 22,7% nao, apontando uma oportunidade para

comunicacao mais eficaz.

® Acesso ao holerite: 86,4% tém acesso, mas ainda ha 13,6% sem acesso facilitado, o que pode ser uma barreira operacional para

alguns funcionarios.

e Responsabilidade social: 90,9% reconhecem a realizagdo de eventos sociais pela faculdade, indicando uma percepcao positiva

do impacto institucional na comunidade.
Eixo 3: Politicas Académicas

e Atividades de extensao: Apenas 40,9% consideram as atividades "6timas", enquanto a maioria (59,1%) avalia como "boas". Isso

sugere que ha potencial para elevar a percepcao dessas acdes na comunidade.

e Divulgacao de eventos: Embora 77,3% reconhegam a divulgacao eficiente, os 22,7% que nao consideram suficiente reforcam a

Missao Institucional: )
Ser uma Faculdade Inclusiva, comprometida com a Formacgao Cientifica, Cidada e Etica
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importancia de aprimorar a comunicagao externa.
Eixo 4: Politicas de Gestao
Dimensao 5: Politicas de Pessoal

e Capacitagdo: O fato de 100% reconhecerem os programas de capacitacdao demonstra um esforco sélido da instituicao em

valorizar seus colaboradores.

e (Qualidade das formagoes: As opinides se dividem igualmente entre "6timas" e "boas", evidenciando que, apesar do

reconhecimento positivo, ha espaco para oferecer formagdes mais inovadoras ou ajustadas as necessidades dos funcionarios.
Dimensao 6: Organizagao e Gestao

e Crescimento profissional: 95,5% concordam que a instituicao oferece oportunidades de crescimento, mas 4,5% ainda veem

limitagdes.

e Conhecimento da hierarquia: 72,7% conhecem a hierarquia, mas 27,3% nao, indicando que ainda hd desconhecimento sobre a

estrutura organizacional.

e Plano de Cargos e Salarios: Somente 40,9% conhecem o plano, o que é preocupante, considerando sua importancia para a
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transparéncia e a motivacao no trabalho.
Dimensao 10: Sustentabilidade Financeira

e Satisfacao com o trabalho: A satisfacdo com a atividade desenvolvida ainda é moderada, com 45,5% avaliando como "bom" e

54,5% como "regular". Isso merece atencdo para evitar desmotivacgao.

e Recursos financeiros: 64,5% confiam nos recursos financeiros da faculdade, mas os 35,5% insatisfeitos apontam uma percepcao

de fragilidade que pode afetar a moral.
Eixo 5: Infraestrutura Fisica

e Equipamentos e condi¢des de trabalho: Embora 72,7% considerem adequados os equipamentos como cadeiras e carteiras, e
95,5% estejam satisfeitos com os banheiros, 27,3% ainda relatam inadequacao em alguns aspectos. Os bebedouros tém espaco

para melhoria, com 22,7% apontando problemas.

e Internet: Apenas 18,2% dao notas elevadas (4 ou 5) para a qualidade da internet, indicando que a conectividade é um gargalo

evidente.

e Sistema DRM Educag¢ao: Com notas predominantemente altas, o sistema é bem avaliado, mas os 4,5% que atribuem nota 2
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demonstram necessidade de aprimoramento.

Pontos Fortes Identificados
1. Forte reconhecimento da oferta de capacitacao (100%) e oportunidades de crescimento profissional (95,5%).

2. Alta percepcao de acessibilidade (95,5%) e adequacao geral da infraestrutura essencial.

Areas de Atencdo e Melhorias
1. Divulgagao interna: Melhorar o alcance da pagina da CPA e as comunicagdes sobre o PDI.
2. Plano de Cargos e Salarios: Promover maior transparéncia e engajamento sobre este plano.
3. Internet e condigoes de trabalho: Investir na melhoria da conectividade e adequacdo de infraestrutura, como bebedouros.

4. Engajamento em pesquisas e feedback: Incentivar maior participacdo nos questionarios da CPA para alcancar dados ainda mais

representativos.
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5. Satisfacao geral com o ambiente: Aumentar as iniciativas para tornar o ambiente de trabalho mais atraente.

Esses dados apontam para uma base sélida, mas com oportunidades claras de aprimorar engajamento, comunicagao e

infraestrutura.

Missao Institucional:
Ser uma Faculdade Inclusiva, comprometida com a Formacgao Cientifica, Cidada e Etica



	3​COMPOSIÇÃO DA CPA 
	4​CONSTRUÇÃO DOS QUESTIONÁRIOS 
	5​RESULTADOS DA CPA AJES – FACULDADE DO NORTE DE MATO GROSSO 
	RESULTADOS DA CPA ANO 2024 DISCENTES 
	ANO 2024 DOCENTE/TUTOR 
	ANO 2024 
	TÉCNICO ADMINISTRATIVO 


